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 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัด สำนักงานตำรวจแห่งชาติซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึง
บทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการ
ทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ 
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถาน ีตำรวจภ ูธรนครหลวง  ได ้ดำเน ินการเตร ียมความพร ้อมร ับการประเม ินค ุณธรรมและ 
ความโปร ่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 
 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

สถานีตำรวจภูธรนครหลวงได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมี พ.ต.อ.สรายุทธ  แสงทอง ผกก.สภ.นครหลวง เป็นประธานการประชุมซึ่ง
การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงใน 
ระบบดังกล่าว 

๒) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ
คำถาม ให้ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 



๓) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment :EIT) 

- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการและพัฒนา การ 
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

สถานีตำรวจภูธรนครหลวง มีการประชุมเพื ่อซ ักซ้อม และวางแผน เพื ่อดำเนินการเก ี ่ยวกับ  
มาตรการ/ ก ิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนครหลวง ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2569 เพื่อให้ ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรมพร้อมทั้งเตรียมความพร้อมใน
การรับการ ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการ
ติดตาม และ รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรนครหลวง และ
มีการ ประชุมเพื่อวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนครหลวงด้วยทุกครั้ง 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและ
ยกระดับการ พัฒนา 

สถานีตำรวจภูธรนครหลวง ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี 
ตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายใน 

๑) การปฏิบัติหน้าที ่ ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ดว้ยความเต็มใจโดยไม่หวัง ผลตอบแทน มคีวาม
เป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติเป็นไปตามกรอบ ระยะเวลา ที่กำหนด  
๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผูต้้องหาโดย ปราศจาก การ
ข่มขู่หรือทำร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอำนวย ความสะดวก แก่
ผู้รับบริการทัว่ไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้ง ด้านร่างกาย จิตใจ และ
สุขภาพของเด็กและสตรทีั้งยังมีการสื่อสาร ที่ชดัเจน เข้าใจ ง่าย ทำให้การบริการ 
ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  
๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรพัย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มา ตดิต่อ เพื่อ
แลกกับการให้บริการ รวมถึงการใชดุ้ลยพินิจหรือ แนะนำ หว่านล้อมเพื่อไม่
รับคำร้องทกุข์จากประชาชนโดยใชว้ิธีสอบปากคำ แทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

 

 

 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายใน 

2) การใช้งบประมาณ ๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใชจ้่ายงบประมาณ ของ หน่วยงาน 
การจดัซื้อจัดจ้าง/การจดัหา พัสดุและการตรวจรบั พัสดุที่มี ความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้และปราศจากการเอื้อประโยชน์ ให้ ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 
๒.การใช้จา่ยงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการ มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ ที่ชดัเจน 

3) การใช้อำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติมีความเป็นธรรม  
๒.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วน ตน  
๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานใน การ สั่งการ
ให้ทำธุระสว่นตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ กฎหมาย 
๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผล บุคลากร และการ
ให้คุณให้โทษที่ ชดัเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง และเป็นที่ ยอมรับของ
บุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบ
ธรรม โดยปราศจากการเอื้อ ประโยชน์ให้ กลุ่มหรอืพวกพ้องไดร้ับประโยชน์หรือ 
ความดคีวามชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือ ทรพัย์สนิที่ 
เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจดัเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สิน 
ของ กลาง ในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ  
๓.การจัดเก็บทรพัย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรบับริจาค รวมถึงการขอ 
อนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมกีารขอยืมหรอืเบิกจ่ายทรัพย์สินของ 
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

๑.การเป็นตัวอยา่งที่ดีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานดว้ย ความ 
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การ ดำเนินการทาง 
วินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานกับเจ้าหน้าที่ที่ มี
การใช้อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพือ่ลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิด การ 
ทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทจุรติของ ผู้บังคับบัญชา 
ในแต่ละสายงาน 
๓.การมกีระบวนการจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทาง ปอ้งกัน
และ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานทีช่ดัเจน ตลอดจน ความสำเร็จใน
การยับย้ังการทุจริตของหน่วยงาน 



 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายนอก 

๖) คุณภาพการดำเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ใหบ้ริการของเจ้าหน้าทีด่้วยความเต็มใจ มีการ ชี้แจง
ขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ ระยะเวลาที่ กำหนด มี
ความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติมีการ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับ การดำเนินการ 
หรือการให้บริการอย่างชดัเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
และมีการอำนวย ความสะดวก ในการตดิตาม งานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
๒.ประสบการณ์ดา้นการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ 
ของรางวัล วัสดุอุปกรณส์ำนักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ที่ สามารถคำนวณเป็น
เงินได้เพื่ออำนวยความสะดวก หรือ แลกเปลี่ยนกับ การไม่ถูกดำเนินคดีรวมถึง
ประสบการณ์ดา้นการถูก เจ้าหน้าที่ตำรวจใน สถานีตำรวจที่ตดิต่อ กลั่นแกล้ง
โดยสร้าง พยานหลักฐานเท็จ ประวิง เวลาในการทำคดีทำรา้ยรา่งกายหรอื ข่มขู่
ให้หวาดกลวั และเอื้อ ประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำใหเ้กิด
ความไม่เป็น ธรรมในการดำเนินคดีและการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือ
ใช้ ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือ ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสยีหาย
จากผู้กระทำ ผิดเพื่อชว่ยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑.การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย 
การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ทีต่้องจดัเตรียมใน การขอรับบริการต่าง ๆ 
ที่มีความชดัเจน มีการสือ่สารภาพลักษณ์องคก์รที่ทันสมัยและโปร่งใส 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์รวมถึง
การมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และ
ช่องทางการรับฟังคำตชิมหรือความ คิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการ
ให้บริการผา่นช่องทาง ออนไลน์ หรือช่องทางอื่น ๆ 

8) การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที ่ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยากในการ
ขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการ ดำเนินงานตาม
ภารกิจของสถานีตำรวจ 
๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการ
ปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมาก ยิ่งขึ้น 

 

 



 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

9) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชน ได้รับทราบ 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน 
และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

10) การป้องกันการทุจรติ ๑.การดำเนินการเพื่อป้องกันการทจุรติ ได้แก ่เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร  
การป้องกันและลดโอกาสการทจุรติ ระบบการรกัษา ทรัพย์สิน ของราชการ  
๒.มาตรการภายในเพื่อปอ้งกันการทจุรติ 

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

สถานีตำรวจภูธรนครหลวง ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ 
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน
การสื ่อสาร สร้างการรับรู ้ต่อผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี ้วัด  
และ กำหนดแนวทาง ยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มา
รับ บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้  

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี  

1.2 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

๑.3 ป้ายประชาสัมพันธ์Download คู่มือการให้บริการ  
 

 

 



(2) การสื่อสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรนครหลวง ให้ผู้มารับ
บริการได้รับทราบ 

2.1 ป้ายประชาสัมพันธ์ จุดบริการ 

2.2 ป้ายพันธะสัญญา (หมายเหตุ : ป้ายต้องมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด และปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอย่างสม่ำเสมอ) 

 2.3 ป้าย No Gift Policy 

 2.4 ป้ายประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อสื่อสารของสถานีตำรวจภูธรนครหลวง 

(3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

3.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

3.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

3.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเน่ือง 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/ สอบถามความ
คืบหน้าการ ดำเนินคดี 

 จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อ
ประสานงานในเบื้องต้น โดย กำหนด แผ่นป้ายแสดงตารางเวรผ
ปฏิบัติพร้อมเบอร์ โทรศัพท์ที ่สามารถตดต่อได้ต้องจัดช่องทางที่ 
สามารถให้ประชาชนสามารถ สอบถามความคืบหน้า การดำเนินคดี
ได้ และมีการ ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

ควบคุมการปฏิบัติ  
ร.ต.อ.เจริญชัย โพสาราช 
จนท.พัสดุ จัดทำป้าย  
ส.ต.ท.กฤษณะ โสภาอริยวงศ์ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด 
Download คู่มือการให้บริการ 

 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้ เห็น ชัดเจน เพื่อ
สามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service 

ควบคุมการปฏิบัติ  
ร.ต.อ.เจริญชัย โพสาราช 
จนท.พัสดุ จัดทำป้าย  
ส.ต.ท.กฤษณะ โสภาอริยวงศ์ 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก
การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการประชาชน สถานีจัดบริการน้ำดื่มสำหรับประชาชน มีที่
นั ่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต  WIFI ฟรี
สำหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เพื่อทราบข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ 
ชาย - หญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบลสำหรับผู้พิการ
ทางสายตา และมีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติ่ดต่อราชการที่
เพียงพอ 

ควบคุมการปฏิบัติ  
ร.ต.อ.เจริญชัย โพสาราช 
จนท.พัสดุ จัดทำป้าย  
ส.ต.ท.กฤษณะ โสภาอริยวงศ์ 

 



2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบตัิงานของสถานีตำรวจให้กับผู้มารับบริการได้ รบัทราบ 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
▪ การจัดทำ OIT 

O๑ 
ข้อมูลผู้บริหาร 

ข้อมูลผู้บริหาร  
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานี
ตำรวจและหัวหน้า  แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย
ข้อมูลต่อไปนี้ 
 - ยศ   
  - ชื่อ     
 – นามสกุล   
- ตำแหน่ง   
 - รูปถ่าย      
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหาร
ได้โดยตรง  
หมายเหตุ : ๑) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่
แทน  
              ๒) กรณีมีการเปลี่ยนแปลงให้มีการปรับปรุงให้เป็น
ปัจจุบัน พร้อมระบุ วันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย  
 
 
 
 

พ.ต.ท.ธรรมรัชต์ สัมฤทธิ์  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
 ร.ต.อ.นพวัฒน์ วงษ์ฮง (ข้อมูลผู้บริหาร) 
    
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 ส.ต.ท.กฤษณะ โสภาอริยวงศ์  
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๐ เม.ย.
๖๙ 

O๒ 
การประชาสัมพันธ์ 

ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ฯลฯ  
• เผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook 
หรือ Line เป็นต้น   
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ 
QR Code ที่ download จากระบบ ITAP  
โดยให้แสดงไวบ้นหน้าแรกของเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน
เท่านั้น  
 
 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูลที่จะประชาสมัพันธ์    
   ๑.๑ ร.ต.อ.เจริญชัย โพสาราช    งาน
สอบสวน 
   ๑.๒ ด.ต.สุราช  อานไธสง  งาน จร.    
   ๑.๓ ส.ต.ท.กฤษณะ โสภาอริยวงศ์  งาน อก.  
    ๑.๔ ด.ต.ธีรยุทธ วรรณจักร์    งานสืบสวน 
    ๑.๕ ส.ต.ท.ธนากร สุทธิสน   งาน ป. 
ดำเนินการต่อเนื่องทุกเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ ประชาสมัพันธ์ข้อมูล 
ITA/ข่าวสารการตอบ EIT 
  - ส.ต.ท.กฤษณะ โสภาอริยวงศ์  

  ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๐ เม.ย.๖๙ 

O๓ 
ผลการปฏิบัติงาน 

ของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแตล่ะสายงาน  
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแตล่ะสายงาน
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ในรอบ ๓ เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙- มิถุนายน ๒๕๖๙)  

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการ 
หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูลที่จะประชาสมัพันธ์    
   ๑.๑ ร.ต.อ.เจริญชัย โพสาราช    งาน
สอบสวน 



หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่ กำหนด 
 • ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล และสถานีตำรวจภูธร วัน 
เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
 • รายละเอียดข้อมูลที เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพื อส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่
ผลงานต่อสาธารณะ 

   ๑.๒ ด.ต.สุราช  อานไธสง  งาน จร.    
   ๑.๓ ส.ต.ท.กฤษณะ โสภาอริยวงศ์  งาน อก.  
    ๑.๔ ด.ต.ธีรยุทธ วรรณจักร์    งานสืบสวน 
    ๑.๕ ส.ต.ท.ธนากร สุทธิสน   งาน ป. 
ดำเนินการต่อเนื่องทุกเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ ประชาสมัพันธ์ข้อมูล 
ITA/ข่าวสารการตอบ EIT 
  - ส.ต.ท.กฤษณะ โสภาอริยวงศ์  

  รายงานผลภายในวันที่  ๒๘ ของทุกเดือน 
O๔ 

คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่
 • แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสาย
งาน ดังนี้  
- งานอำนวยการ 

 - งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร 

 - งานสอบสวน 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูลที่จะประชาสมัพันธ์    
   ๑.๑ ร.ต.อ.เจริญชัย โพสาราช    งาน
สอบสวน 
   ๑.๒ ด.ต.สุราช  อานไธสง  งาน จร.    
   ๑.๓ ส.ต.ท.กฤษณะ โสภาอริยวงศ์  งาน อก.  
    ๑.๔ ด.ต.ธีรยุทธ วรรณจักร์    งานสืบสวน 
    ๑.๕ ส.ต.ท.ธนากร สุทธิสน   งาน ป. 
ดำเนินการต่อเนื่องทุกเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ ประชาสมัพันธ์ข้อมูล 
ITA/ข่าวสารการตอบ EIT 
  - ส.ต.ท.กฤษณะ โสภาอริยวงศ์  
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ พ.ค.
๖๙ 

O๕ 
 

คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจำแนกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ  

- งานอำนวยการ 

 - งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสืบสวน 

 - งานสอบสวน 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูลที่จะประชาสมัพันธ์    
   ๑.๑ ร.ต.อ.เจริญชัย โพสาราช    งาน
สอบสวน 
   ๑.๒ ด.ต.สุราช  อานไธสง  งาน จร.    
   ๑.๓ ส.ต.ท.กฤษณะ โสภาอริยวงศ์  งาน อก.  
    ๑.๔ ด.ต.ธีรยุทธ วรรณจักร์    งานสืบสวน 
    ๑.๕ ส.ต.ท.ธนากร สุทธิสน   งาน ป. 
ดำเนินการต่อเนื่องทุกเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ ประชาสมัพันธ์ข้อมูล 
ITA/ข่าวสารการตอบ EIT 

  - ส.ต.ท.กฤษณะ โสภาอริยวงศ์  ดำเนินการ
เสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 

O๖ 
 

E–Service 

E-Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็น
การอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน สำหรับบริการด้านต่าง ๆ 
ของสถานีตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ระบบแจ้งความ Online 
 - ระบบเสียค่าปรับ Online  
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ (Jcoms)  

รอง ผกก.(สอบสวน) หัวหน้างาน
สอบสวน ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.รักชาติ ประสพผล  
 ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
(ส่วนงานสอบสวน) 
พ.ต.ท.ธรรมรัชต์ สัมฤทธิ์     ผู้ควบคุม  
 (ส่วนงานอำนวยการ) 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 



หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ตำรวจห่วงใย
ประชาชน)  
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี ผ่าน
แอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

 - งานสอบสวน ทุกนาย,จนท.งานคดี, 
ผช.พงส., เปรียบทียบปรับ, (ระบบ
ระบบแจ้งความ Online,ระบบเสีย
ค่าปรับ Online,แสดงช่องทางการ
เข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี 
ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 
- ร.ต.ต.บรรพต คงมาลัย (ระบบ 
Jcoms) 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. - ส.ต.ท.กฤษณะ 
โสภาอริยวงศ ์   

  ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑  พ.ค.
๖๙ 

O๗ 
 

ข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน 

ในเชิงสถิติ 

 สถิติผลการดำเนนิงาน  
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซ่ึงเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม 2568 - มีนาคม ๒๕๖๙)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย  
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 

 • เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น หมายเหตุ : กรณีที ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูลที่จะประชาสมัพันธ์    
   ๑.๑ ร.ต.อ.เจริญชัย โพสาราช    งาน
สอบสวน 
   ๑.๒ ด.ต.สุราช  อานไธสง  งาน จร.    
   ๑.๓ ส.ต.ท.กฤษณะ โสภาอริยวงศ์  งาน อก.  
    ๑.๔ ด.ต.ธีรยุทธ วรรณจักร์    งานสืบสวน 
    ๑.๕ ส.ต.ท.ธนากร สุทธิสน   งาน ป. 
ดำเนินการต่อเนื่องทุกเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ ประชาสมัพันธ์ข้อมูล 
ITA/ข่าวสารการตอบ EIT 

  - ส.ต.ท.กฤษณะ โสภาอริยวงศ์  ดำเนินการ
เสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 

 

O๘ 
ข้อมูลคณะกรรมการ 

ตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ  

( กต .ต ร . )  ของสถานี
ตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
 • บทบาท อำนาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ ที ผ่านมาในรอบ ๓ 
เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ - มิถุนายน 
๒๕๖๙) 
 • จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่ กำหนด 

 • กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ในรอบ
เดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูลที่จะประชาสมัพันธ์    
   ๑.๑ ร.ต.อ.เจริญชัย โพสาราช    งาน
สอบสวน 
   ๑.๒ ด.ต.สุราช  อานไธสง  งาน จร.    
   ๑.๓ ส.ต.ท.กฤษณะ โสภาอริยวงศ์  งาน อก.  
    ๑.๔ ด.ต.ธีรยุทธ วรรณจักร์    งานสืบสวน 
    ๑.๕ ส.ต.ท.ธนากร สุทธิสน   งาน ป. 
ดำเนินการต่อเนื่องทุกเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ ประชาสมัพันธ์ข้อมูล 
ITA/ข่าวสารการตอบ EIT 

  - ส.ต.ท.กฤษณะ โสภาอริยวงศ์  ดำเนินการ
เสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 

O๙ ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกนั และ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา  

พ.ต.ท.ธรรมรัชต์ สัมฤทธิ์  ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 



หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
 
ข้อมูลเงินกองทุน  
เพื่อการสืบสวน สอบสวน     
การป้องกันและ
ปราบปราม  

การกระทำความผิดทาง
อาญา 

• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา ที่สถานีตำรวจได้รับการ
จัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ ๑ ประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๙ (มกราคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที 
เครือ่งสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น หมายเหตุ : กรณีท่ี ไม่มี
ข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

  - ร.ต.อ.นพวัฒน์  วงษ์ฮง 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ท.กฤษณะ โสภาอริยวงศ์    
  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

O๑๐ 
 
แผนการใช้จ่าย 

 งบประมาณประจำปี  

และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล  

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจ่าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จำแนกตามแหล่งที่ ได้รับ การจัดสรร/สนับสนุน 

 การรายงานผล  

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  

• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามเป้าหมายเมือ่เทียบกับ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/
อุปสรรค  

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที ่
 เครือ่งสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 

พ.ต.ท.ธรรมรัชต์ สัมฤทธิ์  ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ร.ต.อ.นพวัฒน์  วงษ์ฮง 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ท.กฤษณะ โสภาอริยวงศ์    

 

O๑๑ 
 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

รายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ที มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

1) งานที่ ซื้อหรือจัดจ้าง  

2) วงเงินที่ ซื้อหรือจ้าง 

3) ราคากลาง  

4) วิธีซื้อหรือจ้าง  

5) รายชื่อผู้เสนอราคา  

6) ราคาที่เสนอ  

7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 

8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 

 9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  

10) เลขที่ และวันที่ ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง (โดย
ต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่ และวันที ่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้าง)  

พ.ต.ท.ธรรมรัชต์ สัมฤทธิ์  ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ร.ต.อ.นพวัฒน์  วงษ์ฮง 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ท.กฤษณะ โสภาอริยวงศ์    
  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
 
 
 
 

 



หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
• ข้อมูลที ่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มนีาคม ๒๕๖๙)  

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่
ประจำทุกเดือน 

 • กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้
เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที เครื่ 
องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

O๑๒ 
 
หลักเกณฑ์การบริหาร 

และพัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล  
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และ
การพัฒนากำลังพล  
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  
 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 - หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้น เลื่อนเงินเดือน  
 - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล   
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.พิเชษฐ์  ขลุดสกุล  ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.ธรรมรัชต์ สัมฤทธิ์  ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ร.ต.อ.นพวัฒน์  วงษ์ฮง 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ท.กฤษณะ โสภาอริยวงศ์    

  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O๑๓ 
 
ช่องทางการแจ้งเร่ือง 

ร้องเรียนการทุจริต 

และข้อมูลเชิงสถิติ 
เร่ืองร้องเรียนการ 

ทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต  
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
• ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบของ
เจ้าหน้าที ่ในสถานีตำรวจ  
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ ในสถานีตำรวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน ได้แก่ จำนวน
เร่ือง เรื่องที่ ดำเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองท่ี อยู่ ระหว่างดำเนินการ 
เป็นต้น  
• กรณี ไม่มีเร่ืองร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีเร่ือง
ร้องเรียน  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

พ.ต.ท.ธรรมรัชต์ สัมฤทธิ์  ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ร.ต.อ.นพวัฒน์  วงษ์ฮง 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ท.กฤษณะ โสภาอริยวงศ์    
  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

O๑๔ 
 

ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
 • แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ใน

พ.ต.ท.ธรรมรัชต์ สัมฤทธิ์  ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ร.ต.อ.นพวัฒน์  วงษ์ฮง 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ท.กฤษณะ โสภาอริยวงศ์    
 



หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
Policy)และการมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานีตำรวจ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทย และ
ฉบับภาษาอังกฤษ 
 • เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
 - วัตถุประสงค์ 

-๑๗- 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
 - นิยามคำว่า สินบน 
 - มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
 - มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษา
ความลับ 
 - ระบุ วัน เดือน ปี ที่ ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า
หัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
 อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทกุชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที่  
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ทั้งฉบับภาษาไทยและ
ฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจเท่านั้น  
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ ที่ 
เห็นได้อย่างชัดเจน หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้
ตามความเหมาะสม  
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 • แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจที แสดงถึง การนำนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย ๑ กิจกรรม ซึ่ง
เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ หมายเหตุ : ๑) 
เป็นกิจกรรมที ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ ไปเข้า
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก ๑) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรม
การมีส่วนร่วม 

 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑  พ.ค.
๖๙ 

O๑๕ 
 
การประเมินความเส่ียง
การทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 • แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙จากกระบวนงาน ในการใช้อำนาจ และ
ตำแหน่งหน้าท่ี ทุกสายงาน  
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย  

1) กระบวนงานหรือโครงการที่ มีความเสี่ยงการทุจริต  

พ.ต.ท.ธรรมรัชต์ สัมฤทธิ์  ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ร.ต.อ.นพวัฒน์  วงษ์ฮง 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ท.กฤษณะ โสภาอริยวงศ์    
  รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 
 



หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
2) การกำหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริต  

3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต  

4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  

5) การจัดท่ามาตรการควบคุมความเสีย่งการทุจริต  

 

 

O๑๖ 
 

การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จำแนกตามสายงาน ทีม่ีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 

๑) ประเด็นความเสีย่งการทุจริต  

๒) ระดับของความเสีย่งการทุจริต 

๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเสีย่งการทุจริต  

๔) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 

พ.ต.ท.ธรรมรัชต์ สัมฤทธิ์  ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ร.ต.อ.นพวัฒน์  วงษ์ฮง 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ท.กฤษณะ โสภาอริยวงศ์    
 
รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 

 

O๑๗ 
 
มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  

 

    มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 • การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่า
เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจ่าปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก่  
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ ต้องดำเนินการและประเด็น
ที่ ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ  
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที 
ตำรวจในหน่วยงาน 
 • เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
- การจัดท่าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่ เกีย่วข้องต่าง 
ๆ  
• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่ แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
อย่างน้อย ๑ มาตรการ/กิจกรรม 
 
 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูลที่จะประชาสมัพันธ์    
   ๑.๑ ร.ต.อ.เจริญชัย โพสาราช    งาน
สอบสวน 
   ๑.๒ ด.ต.สุราช  อานไธสง  งาน จร.    
   ๑.๓ ส.ต.ท.กฤษณะ โสภาอริยวงศ์  งาน อก.  
    ๑.๔ ด.ต.ธีรยุทธ วรรณจักร์    งานสืบสวน 
    ๑.๕ ส.ต.ท.ธนากร สุทธิสน   งาน ป. 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ ประชาสมัพันธ์ข้อมูล 
ITA/ข่าวสารการตอบ EIT 
  - ส.ต.ท.กฤษณะ โสภาอริยวงศ์   

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มิ.ย.
๖๙ 

O๑๘ 
 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูลที่จะประชาสมัพันธ์    
   ๑.๑ ร.ต.อ.เจริญชัย โพสาราช    งาน
สอบสวน 



หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วย 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่ สอดคล้องกับมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน ตามข้อ ๐๑๗ 
ที สถานีตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 - ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการ
ประเมิน 
 - ภาพกิจกรรมที แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น 
การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)  
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 

   ๑.๒ ด.ต.สุราช  อานไธสง  งาน จร.    
   ๑.๓ ส.ต.ท.กฤษณะ โสภาอริยวงศ์  งาน อก.  
    ๑.๔ ด.ต.ธีรยุทธ วรรณจักร์    งานสืบสวน 
    ๑.๕ ส.ต.ท.ธนากร สุทธิสน   งาน ป. 
ดำเนินการต่อเนื่องทุกเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ ประชาสมัพันธ์ข้อมูล 
ITA/ข่าวสารการตอบ EIT 
  - ส.ต.ท.กฤษณะ โสภาอริยวงศ์   

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มิ.ย.
๖๙ 

 



วันที่ 9 ม.ค. ๖9  ณ ห้องประชุมช้ัน 3 สภ.นครหลวง 

ประชุมชี้แจงมอบหมายหน้าที่ในการจัดทำการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

(Open Data Integrity and Transparency Assessment:OIT ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วันที่ 2 ก.พ. ๖9  ณ ห้องประชุมช้ัน 3 สภ.นครหลวง 

ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และการ
มอบนโยบายต่อต้านการรับสินบนและการไม่รบัของขวัญของกำนัลไปปฏิบัติ  

ของสถานีตำรวจภูธรนครหลวง ประจำปี 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



วันที่ 6 มี.ค. ๖9  ณ ห้องประชุมช้ัน 3 สภ.นครหลวง 

ประชุมเรื่องการจัดการทรัพย์สินของทางราชการพร้อมตรวจของกลางเพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
และประชุมติดตามความคืบหน้าการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment:OIT ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


