
 
 

รายงานการประชุมการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม 
และความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนครหลวง 
ครั้งที่ ๑ /๒๕๖7 

วันที่ 12 มกราคม ๒๕๖7 เวลา ๑0.00 น. 
ณ ห้องประชมุ ชัน้ 3 สภ.นครหลวง 

 
ผู้มาประชุม 
       ๑. พ.ต.อ.ชาณภาค สุวรรณชื่น              ตำแหน่ง ผกก.สภ.นครหลวง                 ประธาน      
       ๒. พ.ต.ท.ภูริทัต งามประเสริฐ            ตำแหน่ง รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.นครหลวง 
       ๓. พ.ต.ท.กิตติพงษ์ กิจก้าวเจริญกุล         ตำแหน่ง รอง ผกก.สส.สภ.นครหลวง       
 ๔. พ.ต.ท.สุพล สงทอง        ตำแหน่ง รอง ผกก.ป.สภ.นครหลวง 
       ๕. พ.ต.ต.รักชาติ ประสพผล                ตำแหน่ง สว.(สอบสวน)(หัวหน้างานคดี)สภ.นครหลวง 
       ๖. พ.ต.ท.วันชัย ศรีระภักด์ิ            ตำแหน่ง สว.สส.สภ.นครหลวง 
       ๗. พ.ต.ท.ประเสริฐ รัศม ี             ตำแหน่ง สวป.สภ.นครหลวง 
          8.  พ.ต.ท.ธรรมรัชต์ สัมฤทธิ์               ตำแหน่ง สว.อก.สภ.นครหลวง          เลขานุการ 
ผู้ไม่มาประชุม 
      -ไม่ม ี 

ผู้เขา้ร่วมประชุม   ข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.นครหลวง 

เริ่มประชุม    เวลา ๑๐.0๐ น.  

ระเบยีบวาระที่ ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
พ.ต.อ.เธียรธรรม ฯ ประธานกล่าวเปิดประชุม และแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน 
  และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิน 
  คุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงาน ภาคร ัฐ ( Integrity and  
  Transparency Assessment: ITA) ขยายสู ่ “สถานีตำรวจทั ่วประเทศ ในปีงบประมาณ  
  พ.ศ.๒๕๖6” ซ ึ ่ ง  สภ.นครหลวง ได ้ดำเน ินการข ับเคล ื ่อนและต ิดตามการประเมิน  
  ในปีงบประมาณปี พ.ศ.๒๕๖๖ ที่ผ่านมา  มีผลการประเมินระดับ ปรับปรุง  (83.39 คะแนน)  
  เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนและพัฒนาการประเมินฯ ในระดับดีขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  น้ี  
  จึงเชิญทุกท่านร่วมประชุมศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่เกี่ยวข้อง ในวันนี ้  
ที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบ... 
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ระเบยีบวาระที่ ๒  เรื่องเพือ่ทราบ 

       ๒.๑ เลขานุการ เสนอรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนครหลวง  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๖ ให้ที่ประชุมทราบ 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA ) 
ของ สภ.นครหลวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในภาพรวม  

 

ตาราง : ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน ของ สภ.นครหลวง 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในภาพรวมจำแนกตามตัวชี้วัด 
 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

คะแนนเฉลี่ย 
ตัวชี้วัด 

คะแนนที่ได้ 
(100) 

คะแนนถ่วง
น้ำหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1. การปฏิบัติหน้าที่ 30.00 88.55 80.14 19.86 
ตัวชี้วัดที่ 2. การใช้งบประมาณ 70.73 
ตัวชี้วัดที่ 3. การใช้อำนาจ 82.37 
ตัวชี้วัดที่ 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 82.18 
ตัวชี้วัดที่ 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 76.91 
ตัวชี้วัดที่ 6. คุณภาพการดำเนินงาน 30.00 94.95 91.61 8.39 
ตัวชี้วัดที่ 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.83 
ตัวชี้วัดที่ 8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 85.06 
ตัวชี้วัดที่ 9. การเปิดเผยข้อมูล 40.00 84.21 79.95 20.05 
ตัวชี้วัดที่ 10. การป้องกันการทุจริต 35.72 
 คะแนนรวม 

ITA 
75.00 

ปรับปรุง 
 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพ… 
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แผนภาพ : กราฟแท่งแสดงผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ      
     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในภาพรวม จำแนกตามตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพ : กราฟแท่งแสดงผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ      
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในภาพรวม เรียงตามคะแนนตามตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.ธรรมรัชตฯ์… 
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พ.ต.ท.ธรรมรัชต์ ฯ  แผนภาพ : กราฟแท่งแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของ 
    เลขาฯ        สถานีตำรวจภูธรนครหลวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ในภาพรวมเรียงตามคะแนนตาม 
  ตัวชี้วัด ซึ่งเห็นว่าหากพิจารณาไปในตัวเนื้อหาของ ตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุง 
  ระบบการทำงานมีคะแนนน้อยที่สุด เนื่องจาก สภ.นครหลวง มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ 
  พัฒนาการปฏิบัติงาน มีข้าราชการตำรวจซึ่งปฏิบัติหน้าที่ ด้านเทคโนโลยีไม่เพียงพอและระบบ 
  เทคโนโลยีมีการพัฒนาระบบตลอด ซึ่งอาจส่งผลให้ผู้ปฏิบัติขาดความเข้าใจในระบบเทคโนโลยี  
  ของหน่วย เช่น การรับแจ้งความออนไลน์ และ พนักงานสอบสวน ที่จะดำเนินการมีไม่เพียงพอ  
  จึงเห็นควรให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงาน พิจารณาส่งกำลังเจ้าหน้าที่แต่ละสายงานมาอบรม 
  เพิ ่มศักยภาพ เพื ่อสามารถปฏิบัติหน้าที่ด้านเทคโนโลยีได้ทุกระบบ  ตัวชี ้วัดอื ่นๆ ให้งาน 
  อำนวยการ จัดทำข้อมูลแผนงานการดำเนินการขับเคลื่อน  กำหนดหน้าที่ผู ้รับผิดชอบ และ 
  ระยะเวลาดำเนินการ ให้สอดคล้องกับปฏิทินการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
  ที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดไว้  เมื่อดำเนินการตามปฏิทินเรียบร้อยแล้ว ให้เสนอ ผกก.ทราบ 
  เพื่อสั่งการใหง้านอำนวยการจัดทำข้อมูลเสนอให้ที่ประชุมทราบ และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ต่อไป  
ที่ประชุม เห็นชอบ 

ระเบยีบวาระที่ ๓  เรื่องเพือ่พิจารณา    
พ.ต.ท.ธรรมรัชตฯ์ ๓.๑ เสนอปฏิทินการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ให้ที่ประชุมทราบ 
    เลขาฯ 

 
 
                            
 
 

 ๓.๒ เสนอ.... 
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  ๓.๒  เสนอเครือ่งมือที่ใช้ในการประเมินให้ที่ประชุมทราบ 
 

 
 
  ๓.๓ เสนอกรอบการประเมินให้ที่ประชุมทราบ 

 
 
 
 

 
 

พ.ต.อ.ชาณภาค... 
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พ.ต.อ.ชาณภาคฯ ให้เลขาฯ สรุปประเด็นที่จะต้องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ เพื่อให้คณะทำงานไดข้ับเคลื่อนให้เป็นไป 
  ประธานฯ    ตามกรอบและปฏิทินที่ สำนกังาน ป.ป.ช.กำหนด  
พ.ต.ท.ธรรมรัชตฯ์ประเด็นที่จะต้องดำเนินการขับเคลื่อนที่สามารถสรุปได้จากภาพฉาย ดังนี ้ 
   เลขาฯ              ๑. การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) โดยประชาสัมพันธ์ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
           แตล่ะฝ่ายทำการประเมิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจำนวนข้าราชการตำรวจที่ปฏิบัติ 
           หน้าทีข่องแต่ละฝ่าย 
                         ๒. การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) โดยประชาสัมพันธ์บุคคลผู้มีส่วนได้เสีย 
                              ภายนอก (ประชาชน) ไม่น้อยกว่า 3๐๐ คน โดยแบ่งสัดส่วนบุคคลภายนอกที่มาติดต่อ 
                              ขอรับบริการตามสายงาน ดังนี ้ 
                                ๒.๑ งานอำนวยการ          ไม่น้อยกว่า 3๐ คน  
                                ๒.๒ งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 9๐ คน  
                                ๒.๓ งานจราจร                ไม่น้อยกว่า 6๐ คน  
                                 ๒.๔ งานสืบสวน               ไม่น้อยกว่า 3๐ คน 
                           ๒.๕ งานสอบสวน             ไม่น้อยกว่า 9๐ คน  
                               โดยการประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก จะต้องเนินการให้เสร็จสิ้น 
                          ภายใน ๑ ก.ค.๒๕๖๗ 
                  ๓. สำหรับการหัวข้อ (OIT) เป็นการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน 
           สามารถเข้าถึงไดผ้่านหน้าหลักเว็บไซต์ของ สภ. จำนวน ๒๕ หัวขอ้ โดยการประเมินทั้งหมด  
           จะมีสดัส่วนน้ำหนักการให้คะแนนตามชี้วัด รายละเอียดตามภาพฉาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

พ.ต.อ.แ… 
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พ.ต.อ.ชาณภาคฯ   เพื่อให้การประเมินเป็นไปตามกรอบและปฏิทินที่ สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด ให้ สว.อก.เลขาฯ 
   ประธานฯ     ไปดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้บุคคลผู้มีส่วนได้เสีย  ทั้งภายในและภายนอกให้ทราบ และ 
  ประเมินให้ครบตามจำนวนและทันตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
พ.ต.ท.ธรรมรัชตฯ์   รับทราบ 
   เลขาฯ 

 
 
 
 
 

ระเบียบ… 
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ระเบยีบวาระที่ ๔       เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)  
    - ไม่ม ี

ระเบยีบวาระที่ ๕      ข้อสั่งการของประธานที่ประชุม 
พ.ต.อ.ชาณภาค ฯ        ให้คณะทำงาน ช่วยกันขับเคลื่อนการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน   
   ประธานฯ           การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)                     
   ของ สภ.นครหลวง ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ อย่างน้อยให้อยู่ในระดับปงีบประมาณ 
   ที่ผ่านมาและให้ข้าราชการตำรวจที่ได้รับมอบหมาย รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ 
   ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามปฏิทินมอบหมายท้ายคำสั่ง สภ.นครหลวง ที่ 237/๒๕๖๖  
ที่ประชุม                  รับทราบ  
เลิกประชุม                เวลา  ๑๑.๓๐ น. 
 
 

 ส.ต.ต.                        ผู้ช่วยเลขานุการ/ ผู้จดรายงานการประชุม  
              ( กฤษณะ โสภาอริยวงศ์ ) 

             ผบ.หมู่(ผช.พงส.)สภ.นครหลวง 
 

 
                                           พ.ต.ท.                           เลขานุการ ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

                                                            ( ธรรมรัชต์ สัมฤทธิ์ ) 
                                                           สว.อก.สภ.นครหลวง 
 
 
 
 
 
 
 
 

*************************** 
 
 
 
 
 
 



บัญชีลงชื่อ 
คณะทำงานเพื่อติดตามประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  

ตามมาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของ สถานีตำรวจภูธรนครหลวง 

ณ ห้องประชมุ ชั้น 3 สภ.นครหลวง 
                                                                                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                         คณะผู้จัดทำ Police ITA  2024                            
                                                                                            สถานีตำรวจภูธรนครหลวง 
 
 



ภาพกิจกรรมการประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT 
ในคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ(ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนครหลวง ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๗ 
12 มกราคม ๒๕๖7 เวลา ๑๐.0๐ น. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 

 

 

 

 

  


