
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
ของสถานีตำรวจภูธรนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ประจำปีงบประมาณ 2567 ( รอบ 6 เดือน ) 
ระหว่าง ตลุาคม 2566 - มีนาคม 2567 

 
 
 
 

สรุปผลการดำเนนิการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ของ สภ.นครหลวง ๕ ด้าน 
(๑) สายงานอำนวยการ 

- กระบวนงาน : การรับเงินประกันตัวผู้ต้องหาของเจ้าหน้าที่การเงิน 
- ระดับความเสี่ยง  : ต่ำ 

      (2)       สายงานป้องกันปราบปราม 
  - กระบวนงาน : การจับกุมผูก้ระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
  - ระดับความเสี่ยง  : สูง 
      (3)       สายงานจราจร 
  - กระบวนงาน : การจับกุมผูก้ระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
  - ระดับความเสี่ยง  : สูง 
      (4)       สายงานสืบสวน 
  - กระบวนงาน : การจับกุมผูก้ระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
  - ระดับความเสี่ยง  : สูง 
      (5)       สายงานสอบสวน 
  - กระบวนงาน : การขอปล่อยตัวชั่วคราว 
  - ระดับความเสี่ยง  : ต่ำ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

สถานีตำรวจภธูรนครหลวง 

NAKHONLUANG POLICE STATION 



บทนำ 
 

ตามที่สถานีตำรวจภูธรนครหลวง ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผน
บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน นั้นสถานีตำรวจภูธรนครหลวง
ได้ ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ การ ดำเนินการตามมาตรการเพื่อ
บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่ 

 ๑. งานอำนวยการ  
 ๒. งานป้องกันปราบปราม  
 ๓. งานจราจร  
 ๔. งานสืบสวน  

   ๕. งานสอบสวน 
 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี ่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม 
มาตรการ ดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติ ดตามการ 
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency   
Assesssment : ITA ) ของ สถานีตำรวจภูธรนครหลวงมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี ้

 
 

 
 
พ.ต.อ. 

        ( ชาณภาค สุวรรณชื่น ) 
  ผกก.สภ.นครหลวง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

(1 ) สายงานอำนวยการ 
กระบวนการ : การรับเงินประกันตัวผู้ต้องหาของเจ้าหน้าที่การเงิน 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนนิการ 

-รับเงินประกันตัวผู้ต้องหา
ตามที่ออก ใบเสร็จรับเงินแต่ 
ไม่นำเงินส่งให้กับ เจ้าหน้าที่

การเงิน 

-ออกคำสั่งแต่งต้ังเจ้าหน้าที่รับเงินให้ 
ชัดเจน  
-ออกคำสั่งแต่งต้ังสารวัตรอำนวยการ
เป็น ผู้ตรวจสอบเงิน  
-ออกคำสั่งการเก็บรักษาเงิน   
-อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่แก่ผู้ที่  
เกี่ยวข้อง 

-เจ้าหน้าที่การเงินมีการติดตามเงินที่ 
ได้ออกใบเสร็จทุกฉบับ  
-ผู้ตรวจสอบเงินต้องตรวจสอบ 
ใบเสร็จรับเงินทุกฉบับ  
-อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่แก่ผู้ที่  
เกี่ยวข้องเป็นประจำ 

-ไม่บันทึกทะเบียนคุมเงิน
ประเภท ต่างๆ ตามที่ได้ออก

ใบเสร็จรับเงินที่รับ จาก
พนักงานสอบสวน 

จัดทำทะเบียนคุมการรับส่งเงิน , 
จัดทำ ทะเบียนคุมเงินประกันราย , 
จัดทำ ทะเบียนเงินฝากธนาคาร , 
จัดทำรายงาน เงินคงเหลือประจำวัน 
และผู้ตรวจสอบลง ลายมือช่ือรับรอง
ความถูกต้อง 

สารวัตรอำนวยการตรวจสอบ 
ทะเบียนคุมเงินประกันรายตัว , สถิติ 
ประกันตัว , ทะเบียนเงินฝากธนาคาร  
, ลงทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ  
,รายงานเงินคงเหลือประจำวัน 

-เจ้าหน้าที่การเงินไม่นำเงิน
ฝาก ธนาคาร ตามระเบียบ ฯ 

ตรวจสอบ statement บญัชีเงินฝาก 
ธนาคาร , ทะเบียนคุมเงินฝากธนาคาร 
,  จัดทำงบเทียบยอดเงินฝากธนาคาร
และผู้ ตรวจสอบลงลายมือชื่อรับรอง
ความ ถูกต้อง 

สารวัตรอำนวยการตรวจสอบ 
ยอดเงินตาม statement และ 
ทะเบียนคุมเงินฝากว่าตรงกันหรือไม่  
แล้วรายงานในงบเทียบยอดเงินฝาก 
ธนาคาร 

 
ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

ตัวชี้วัด ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
ผู้รายงาน พ.ต.ท.ธรรมรัชต์ สัมฤทธิ ์สว.อก.สภ.นครหลวง 

วัน เดือน ปีที่รายงาน 11 มี.ค.2567 

 
  

ผลการดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรนครหลวง 
ประจำปีงบประมาณ 2567 ( รอบ 6 เดือน ) 

ระหว่าง ตลุาคม 2566 - มีนาคม 2567 
 



 
  

ว ันท ี ่  5 มกราคม 2567 พ.ต.อ.ชาณภาค ส ุวรรณช ื ่น  ผกก.สภ.นครหลวง  
พ.ต.ท.ธรรมรัชต์ สัมฤทธิ์ สว.อก.สภ.นครหลวง มีการอบรม กําชับ การ ปฏิบัติหน้าที่ การเงิน 
และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน สวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ
เงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคน ต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง 
และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่  ตนเอง หรือ
เอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 



(2) สายงานปอ้งกันปราบปราม 
กระบวนงาน : การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนนิการ 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้าหรอื
ตาม หมายจับ มีการเรียก 
ยอมรับ ทรัพยส์ิน หรือ

ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อแลกกับ
การ ไม่ให้ถูกดำเนินคด ี

1. ผู้บังคับบัญชา กำชับ สั่งการ เฝ้า
ระวัง อบรมการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด  ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพื่อสร้าง
ขวัญ กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  
3. ออกคำสั่งการควบคุมกำชับให้ 
ผู้บังคับบัญชา ปฏิบัติตามคำสั่งที่ 
1212/2537 กำกับดูแลระเบียบ
วินัย ค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ติ แ ล ะ 
ทุกข์สุข ข อ ง ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
ใกล้ชิด   
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และ ควบคุมการทุจริตประจำสถานี
เพื่อทราบ ถึงปัญหาในการปฏิบัติงาน 
และเพื่อหา แนวทางแก้ไขปัญหา 

๑. ผู้บังคับบัญชา อบรม สั่งการ  
กำชับการปฏิบัติงานก่อนออกปฏิบัติ 
หน้าที่ ทุกวัน  
๒. มอบรางวัลชมเชยแก่ข้าราชการ 
ตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่ดีเด่น เพื่อสร้าง 
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
ต่อไป  
๓. คำสั่งเสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคบับัญชาตามคำสั่ง
1212/2537 อย่างใกล้ชิด  
๔. ประชุมคณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริตประจำสถานี 
เพื่อทราบถึงปัญหาในการปฏิบัติงาน 
และเพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหา 
ต่อไป 

 
ระดับความเสี่ยง สูง 

ตัวชี้วัด ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
ผู้รายงาน พ.ต.ท.ธรรมรัชต์ สัมฤทธิ ์สว.อก.สภ.นครหลวง 

วัน เดือน ปีที่รายงาน 11 มี.ค.2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



(3) สายงานจราจร 
กระบวนงาน : การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนนิการ 

จับกุมผู้กระความผิดตาม 
พ.ร.บ.จราจร และ กฎหมาย
อื่นที่เกี่ยวข้อง มีการ เรียก 

ยอมรับ ทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์ อื่นใด เพื่อแลกกับ
การไม่ให้ออกใบสั่ง หรือถูก
จับกุมตามกฎหมายเกี่ยวกับ 
การจราจร หรอืเพ่ืออำนวย

ความ สะดวกเกี่ยวกับ
การจราจร 

1. ผู้บังคับบัญชา กำชับ สั่งการ เฝ้า
ระวัง อบรมการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด  ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพื่อสร้าง
ขวัญ กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  
3. ออกคำสั่งการควบคุมกำชับให้ 
ผู้บังคับบัญชา ปฏิบัติตามคำสั่งที่  
1212/2537 กำกับดูแลระเบียบ
วินัย ค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ต ิ แ ล ะ ท
  ุก ข ์ ส  ุข ข อง ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างใกล้ชิด   
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และ ควบคุมการทุจริตประจำสถานี
เพื่อทราบ ถึงปัญหาในการปฏิบัติงาน 
และเพื่อหา แนวทางแก้ไขปัญหา 

๑. ผู้บังคับบัญชา อบรม สั่งการ  
กำชับการปฏิบัติงานก่อนออกปฏิบัติ 
หน้าที่ ทุกวัน  
๒. มอบรางวัลชมเชยแก่ข้าราชการ 
ตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่ดีเด่น เพื่อสร้าง 
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
ต่อไป  
๓. คำสั่งเสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใ ต  ้บ ั ง ค  ับ บ ั ญ ช า ต า ม ค 
ำ สั่ ง 1212/2537 อย่างใกล้ชิด  
๔. ประชุมคณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริตประจำสถานี 
เพื่อทราบถึงปัญหาในการปฏิบัติงาน 
และเพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหา 
ต่อไป 

 
ระดับความเสี่ยง สูง 

ตัวชี้วัด ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
ผู้รายงาน พ.ต.ท.ธรรมรัชต์ สัมฤทธิ ์สว.อก.สภ.นครหลวง 

วัน เดือน ปีที่รายงาน 11 มี.ค.2567 
 

  



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

(4) สายงานสืบสวน 
กระบวนงาน : การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนนิการ 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้าหรอื
ตาม หมายจับ มีการเรียก 
ยอมรับ ทรัพยส์ิน หรือ

ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อแลกกับ
การ ไม่ให้ถูกดำเนินคด ี

1. ผู้บังคับบัญชา กำชับ สั่งการ เฝ้า
ระวัง อบรมการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด  ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพื่อสร้าง
ขวัญ กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  
3. ออกคำสั่งการควบคุมกำชับให้ 
ผู้บังคับบัญชา ปฏิบัติตามคำสั่งที่  
1212/2537 กำกับดูแลระเบียบ
วินัย ค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ต ิ แ ล ะ ท
  ุก ข ์ ส  ุข ข อง ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างใกล้ชิด   
4. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และ ควบคุมการทุจริตประจำสถานี
เพื่อทราบ ถึงปัญหาในการปฏิบัติงาน 
และเพื่อหา แนวทางแก้ไขปัญหา 

๑. ผู้บังคับบัญชา อบรม สั่งการ  
กำชับการปฏิบัติงานก่อนออกปฏิบัติ 
หน้าที่ ทุกวัน  
๒. มอบรางวัลชมเชยแก่ข้าราชการ 
ตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่ดีเด่น เพื่อสร้าง 
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
ต่อไป  
๓. คำสั่งเสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใ ต  ้บ ั ง ค  ับ บ ั ญ ช า ต า ม ค 
ำ สั่ ง 1212/2537 อย่างใกล้ชิด  
๔. ประชุมคณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริตประจำสถานี 
เพื่อทราบถึงปัญหาในการปฏิบัติงาน 
และเพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหา 
ต่อไป 

 
ระดับความเสี่ยง สูง 

ตัวชี้วัด ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
ผู้รายงาน พ.ต.ท.ธรรมรัชต์ สัมฤทธิ ์สว.อก.สภ.นครหลวง 

วัน เดือน ปีที่รายงาน 11 มี.ค.2567 
 

 

 

 



 

 

(5) สายงานสอบสวน 
กระบวนงาน : การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนนิการ 

เมื่อได้รับการอนุมัติให้ปล่อยตัว 
ชั่วคราวแล้ว รับเงินประกันตัว

ชั่วคราว และออก
ใบเสร็จรับเงินให้กับนาย 
ประกัน ไม่นำเงินส่งให้กับ

เจ้าหน้าที่ การเงินตามระเบียบ 
และไม่บันทึกสถิติ  

ประกันไว้เป็นหลักฐาน 

1. ผู้บังคับบัญชา กำชับ สั่งการ เฝ้า
ระวัง อบรมการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด  ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพื่อสร้าง
ขวัญ กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  
3. ออกคำสั่งการควบคุมกำชับให้ 
ผู้บังคับบัญชา ปฏิบัติตามคำสั่งที่  
1212/2537 กำกับดูแลระเบียบ
วินัย ค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ต ิ แ ล ะ ท
  ุก ข ์ ส  ุข ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างใกล้ชิด   
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และ ควบคุมการทุจริตประจำสถานี
เพื่อทราบ ถึงปัญหาในการปฏิบัติงาน 
และเพื่อหา แนวทางแก้ไขปัญหา  
๕. ตรวจสอบการบันทึกสถิตปิระกันไว้
เป็น หลักฐาน 

1. ผู้บังคับบัญชา กำชับ สั่งการ เฝ้า
ระวัง อบรมการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด  ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพื่อสร้าง
ขวัญ กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  
3. ออกคำสั่งการควบคุมกำชับให้ 
ผู้บังคับบัญชา ปฏิบัติตามคำสั่งที่  
1212/2537 กำกับดูแลระเบียบ
วินัย ค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ต ิ แ ล ะ ท
 ุ ก ข ์ ส  ุข ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างใกล้ชิด   
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และ ควบคุมการทุจริตประจำสถานี
เพื่อทราบ ถึงปัญหาในการปฏิบัติงาน 
และเพื่อหา แนวทางแก้ไขปัญหา  
๕. ตรวจสอบการบันทึกสถิตปิระกันไว้
เป็น หลักฐาน 

 
ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

ตัวชี้วัด ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
ผู้รายงาน พ.ต.ท.ธรรมรัชต์ สัมฤทธิ ์สว.อก.สภ.นครหลวง 

วัน เดือน ปีที่รายงาน 11 มี.ค.2567 
 

 

 



 

 

 หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพือ่ให้ ผู้บังคับบญัชาควบคุมกำกับ ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ 

 

 

  



 

  



 

  



  



 

  



 


